STRATRGIJA REGIONALNOG RAZVOJA REPUBLIKE SEVERNE MAKEDONIJE
2009/2019. - EVALUACIJA STRATEGIJE

Osnovni cilj istrazivanja je dobijanje relevntnog i validnog miSljenja od strane gradana,
institucija, posebno javnih ustanova, preduzetnika i vlasnika biznisa iz svih osam regiona.

Anketni list je anoniman i podaci ¢e biti iskoriS¢eni jedio u evaluaciji projekta Razvoja
regiona, posebno eliminisanju nejednakosti razvoja i rasta regiona.

(zaokruziti odgovarajuce ili dopisati gde je naznaceno)

1. Region: 1) Skoplje; 2) Vardar; 3) Isto¢ni region; 4) Juzno-zapadni region; 5) Juzno-isto¢ni
region; 6) Pelagonija; 7) Polog; 8) Severno-isto¢ni region.

2. Grad/mesto stanovanja:

3. Status: 1) gradanin/ka; 2) zaposlen/a u institucijama; 3) zaposlen/a u javnom sektoru;
4) prduzetnik/ca i mali biznis; 5) velika preduzeca iz ostalih sektora industrije.

SN

. Vas pol je: 1. muski 5. VaSe godine starosti su
2. Zenski

5.VaSe obrazovanje je:
1. osnovno obrazovanje
2. srednje obrazovanje
3. visoko obrazovanje
4. postdiplomske/specijalisticke/doktorske studije

6.Koja od navedenih institucija, ministarstava, saveta, ili sluzbi po VaSem misljenju su
najodgovrniji za regionalni razvoj u Republici Severnoj Makedoniji?
(Od ponudenih odaberi 3 i rangiraj
Najodgovorniji 1 2 3 Najneodgovorniji)

Centri regionalnog razvoja

Javna preduzeca,ustanove i sluzbe
Jedinice lokalne samouprave(opstine)
Ministarstvo ekonomije

Ministarstvo finansija

Ministarstvo kulture

Ministarstvo lokalne samouprave
Ministarstvo obrazovanja i nauke
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku
10. Ministarstvo za transport i veze

11. Ministarstvo za zemljoradnju, Sumarstvo i vodostopanstvo
12. Predsednik Drzave

13. Predsednik Vlade

14. Savet za balanisirani regionalini razvoj
15. Savet za razvoj regiona
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7. Po VaSem misljenu od prethodno izabranih institucija koje se bave regionalim rezvojem,
ocenite njihovu spremnost i posvec¢enost stabilnom, ujedna¢enom i odrzivom razvoju regiona:

Nespremeni i neposveéeni 1 2 3 4 5  Spremni i posvecéeni

8. Ukoliko institucije nisu odgovorne u definisanju i implemetaciji startegije regionalnog
razvoja, po Vasem misljenju, razlog tome je:

(Ocenite, NajniZza ocena 1 2 3 4 5 NajviSa ocena)

neadekvatno profesionalno obrazovanje;

nedovoljno obuke/treninga;

nedovoljan broj izvrSilaca;

slaba opremljenost sa potrebnim sredstvima;

slaba meduinstitucionalna saradnja;

uticaj politickih struktura;

slabo definisane strategije, bez efikasne implementacije i kontrole.

9. Rangirajte po prioritetu (od najveznije-1 do najmnaje vazne-5), navedene oblasti razvoja
regiona:

prostorni planovi i urbano uredenje zemljista;
socio-ekonomski rast i razvoj;

razvoj infrastrukture i implemantacija moderne tehnike;
zaStita i inapredenje zivotne sredne;

stabilan i odrZiv razvoj.

10. Po VVasem misljenju osnovni razlozi disproporcije i nejednakosti u razvoju regiona su (od
navedenih razloga odabrati 3):

1) dosadasnji razvoj i naslede;

2) geografski polzaj, veli¢ina i prirodna bogatstva regiona;

3) kvalitet puteva, transport i komunikacije;

4) neefikasne strategije i planovi razvoja;

5) odsustvo nacionalnog interesa, loSe privatizacije i nebriga;
6) konflikti 1 razlike izmedu politickih partija;

7) dominantnost privatnog interesa.

11. Sta su za Vas li¢no, prioritetna oéekivanja i koristi od stabilnog, ujednagenog i odrZivog
razvoja regiona (od navedenog odabrati 3):

1) stabilan rast i razvoj drustva i privrede;

2) kvalitetniji standard Zivota;

3) povecanje zaposlenosti;

4) manja inflacija i stabilnije cene;

5) efikasnije i bolje obrazovanje, zdravstvo i ostale usluge javnog sektora;
6) veca podrska razvoju malih 1 srednjh preduzeca;

7) efektnija i efikasnija zastita zivotne sredine;

8) eliminisanje siromastva i nejednakosti medu gradanima;

9) veca transparentost tendera i koris¢enja javnih budzetskih sredstava.

12.Ukoliko mislite da je joS neto trebalo da pitamo, radi stabilnog, ujednacenoog i odrzivog
razvoja regiona, molimo Vas da dopisete:



Hvala Vam §to ste u¢estvovali u ovom istrazivanju, jer VasSe misljenje je klju¢no za dalji
razvoj u unapredenje sluzbi koje se bave kriznim situacijama.



