
ANKETNI LIST 
„Tržište rada 21. veka i ključne kompetencije ljudskih resursa Republike Srbije“ 

A) OPŠTI PODACI:  
1. Pol (zaokruži):     M  Ž  
2. Mesto prebivališta (mesto u kojem ste trajno nastanjeni/prebivalište):    

1. selo (do 5000 stanovnika)  
2. manje mesto (do 10 000 stanovnika) 
3. manji grad (do 50 000 stanovnika) 
4. grad (do 100 000 stanovnika) 
5. veliki grad (više od 100 000 stanovnika) 

3. Vaša prosečna ocena tokom prethodog niova obrazovanja (upišite):   

4. Vaša prosečna ocena tokom diplomskih studija (upišite):     

5. Stručna sprema roditelja (zaokružite):        
 Otac: Majka: 
Nema obrazovanje (završenu školu) – NKV □ □ 
Osnovna škola – NK □ □ 
Srednja škola (3 ili 4 god.) – SSS / KV □ □ 
Viša stručna sprema (3 god. studija)  – VŠS □ □ 
Visoka stručna sprema (4 god. studija) – VSS □ □ 
Magistar struke, Master (5 god. studija) – Mr/Msr □ □ 
Doktor nauka – Dr. sc. □ □ 

 

B) KOMPETENCIJE 

1. Molimo Vas da procenite u kojoj meri smatrate da su se kod Vas navedene kompetencije razvijale tokom Vaših studija 
(procene se odnose na studije u celini) i koliko lično smatrate da su Vam razvijene dole navedene kompetencije (bez obzira 
na studije). 

Nedovoljno razvijena kompetencija 1   2   3   4   5   6   7 Odlično razvijena kompetencija 
 
 KOMPETENCIJA RAZVIJENA: Tokom studija Bez obzira na studije 
Kreativnost/inovativnost 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Kritičko razmišljanje 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost rešavanja problema 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost donošenja odluka 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Fleksibilnost i prilagodljivost - sposobnost prilagođavanja 
novoj situaciji 

1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 

Saradnja - sposobnost rada u timu  1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Komunikativnost 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Usmena i pismena komunikacija na stranom jeziku 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Osnovne veštine rada na računaru  1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost upravljanja informacijama - prikupljanje i 
analiza informacija iz različitih izvora 

1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 

Istraživanje i ispitivanje - istraživačke veštine  1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Etička predanost i orijentacija 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost primene znanja u praksi  1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost rukovođenja - vođstvo i odgovornost 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Uvažavanje različitosti i multikulturalnosti  1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Inicijativa i samoupravljanje 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost učenja  1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost organizovanja i planiranja  1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Sposobnost kritike i samokritike 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 
Samomotivisanost za rad 1  2  3  4  5  6  7 1  2  3  4  5  6  7 

 



2. Na skali od 1 do 7, kako biste procenili Vašu spremnost za tržište rada?  (zaokružite) 
Uopšte nisam spreman/na 1    2    3    4    5    6    7 U potpunosti sam spreman/na 

 
3. Na skali od 1 do 7, koliko smatrate da ste sami odgovorni za sopstvenu spremnost (konkurentnost) za tržište 
rada? (zaokružite) 

Uopšte nisam odgovoran/na 1    2    3    4    5    6    7 U potpunosti sam odgovoran/na 
 

4. Koga smatrate odgovornim za nivo kompetentnosti koji bi trebalo da steknete na fakultetu da biste bili 
konkurentni na tržištu rada? Zaokružite 3 odgovora od ponuđenih: 

1. Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja 
2. razvojne i obrazovane strategija RS 
3. rukovodstvo (uprava) fakulteta  
4. nastavno osoblje (kadar) na fakultetu 
5. način i metoda rada na fakultetu (predavanje, vežbe, seminari, praksa) 
6. interakcija (komunikacija) s nastavnim osobljem 
7. okruženje i zajednica 
8. mi sami/sopstvena odgovornost 
9. nešto drugo (navedite šta):__________________________________________. 

 
5. Šta biste naveli kao razlog (opravdanje) za Vašu nedovoljnu pripremljenost za tržište rada. Zaokružiti 3 
odgovora od ponuđenih: 

1. siromaštvo zemlje 
2. razvojne i obrazovane strategija RS 
3. nepošteni odnosi na tržištu rada (mito, korupcija, zapošljavanje preko veze) 
4. odsustvo svesti o potrebama na tržištu rada 
5. neinspirišuće društveno i porodično okruženje 
6. vlastita neodgovornost (nezainteresovanost, lenjost) 
7. nešto drugo (navedite šta):_____________________________________________________. 
8. ništa od navedenog / smatram se spremnim za tržište rada. 

 
6. Na skali od 1 do 7, koliko smatrate da su Vas osnovno i srednje obrazovanje pripremili za fakultet? (zaokružite) 

Uopšte me nisu pripremili    1    2    3    4    5    6    7 U potpunosti su me pripremili 
 
 
7. Šta su, prema Vašem mišljenju, najveći nedostaci visokog obrazovanja u Republici Srbiji? Zaokružiti 3 
odgovora od ponuđenih: 

1. profesori nedovoljno podstiču i inspirišu studente 
2. stanovništvo Republike Srbijenema dovoljno razvijenu svest o važnosti visokog obrazovanja 
3. previše gradiva koje se uči napamet, bez razumevanja 
4. nedovoljna finansijska potpora od strane nadležnih institucija 
5. kod metoda učenja i podučavanja nedostaje primena znanja u praksi 
6. neusklađenost visokog obrazovanja i potreba tržišta rada  
7. nešto drugo (navedite šta):_______________________________________________________ 
 

8.  Šta očekujete od poslodavca? Zaokružiti 3 odgovora od ponuđenih: 
1. podsticajne, otvorene i iskrene odnose i komunikaciju na svim nivoima organizacije 
2. razumevanje i poštivanje privatnog života (da posao mimo radnog vremena ne oduzima  vreme predviđeno za 

bliske ljude) 
3. sigurno radno okruženje (bez mobbinga i diskriminacije) 
4. jasna uputstva, da tačno znam šta se u mom poslu od mene očekuje 
5. fleksibilno radno vreme 
6. mogućnost usavršavanja znanja i veština 
7. da se prepoznaju rezultati mog rada i odgovarajuće nagrade (povišica, unapređenje) 
8. jasne i iskrene povratne informacije (pozitivne i negativne kritike) o rezultatima moga rada 
9. siguran (stalan) posao 
10. nešto drugo (navedite šta): ______________________________________________________ 



 
9. Koji su razlozi teškog zapošljavanja nakon studija? Zaokružite 1 odgovor od ponuđenih: 

1. Nepostojanje adekvatnih programa zapošljavanja 
2. Nedovoljna upućenost mladih u mogućnosti zapošljavanja 
3. Nedovoljna kompetentnost s obzirom na zahteve poslodavaca 
4. Nedovoljan broj radnih mesta na tržištu rada 
5. Nešto drugo (navedite šta): _____________________________________________________ 

 
10. Nameravate li da ostanete u Republici Srbiji i radite? 

1. Ne pada mi na pamet da ostanem i radim u Srbiji 
2. Ne nameravam da ostanem i radim u Srbiji 
3. Nisam siguran hoću li ostati u Srbiji ili otići u inostranstvo 
4. Nameravam da ostanem i radim u Srbiji 
5. Definitivno ostajem da radim u Srbiji 

 
11. Koliko je, prema Vašem mišljenju, srpsko tržište rada sigurno (osigurava posao) mesto zapošljavanja? 
(zaokružite) 

1-uopšte nije sigurno 2-nije sigurno 3-ne znam 4-niti je sigurno, niti nije sigurno  
5-sigurno je 6-u potpunosti je sigurno 


