ANKETNI LIST

»11Ziste rada 21. veka i kljucne kompetencije ljudskih resursa Republike Srbije*
A) OPSTI PODACI:
1. Pol (zaokruzi): M z
2. VaSa Skola je (zaokruzi): 1) Srednja stru¢na Skola 2) Gimnazija — opsti smer 3) Gimnazija — prirodno-matematicki smer
4) Gimnazija — drustveno-jezic¢ki smer 5) Gimnazija — uéenici sa posebnim sposobnostima za ra¢unarstvo i informatiku/biologiju i
hemiju.
3. Vasa prose¢na ocena iz osnovne Skole (upisite):

4. VaSa prose¢na ocena U srednjoj Skoli (upisite):

5. Strué¢na sprema roditelja (zaokruzite):

Otac:  Majka:
1. Nema obrazovanje (zavrSenu skolu) — NKV a a
2. Osnovna Skola — NK a a
3. Srednja Skola (3 ili 4 god.) - SSS/ KV o o
4. Visa stru¢na sprema (3 god. studija) — VSS o o
5. Visoka stru¢na sprema (4 god. studija) — VSS o o
6. Magistar struke, Master (5 god. studija) — Mr/Mas o o
7. Doktor nauka — Dr. sc. o o

B) KOMPETENCIJE

1. Molimo Vas da procenite u kojoj meri smatrate da su se kod Vas navedene kompetencije razvijale tokom srednje Skole (procene se
odnose na Skolu u celini) i koliko li¢no smatrate da su Vam razvijene dole navedene kompetencije (nezavisno od Skole).

Znacenje: Nedovoljno razvijena kompetencija 1234567 Odli¢no razvijena kompetencija
KOMPETENCIJA RAZVIJENA: Tokom srednje Skole Bez obzira na srednju k.
1. Kreativnost/inovativnost 1234567 1234567
2. Kiriti¢ko razmis$ljanje 1234567 1234567
3. Sposobnost reSavanja problema 1234567 1234567
4. Sposobnost donoSenja odluka 1234567 1234567
5. Saradnja — sposobnost rada u timu 1234567 1234567
6. Komunikativnost 1234567 1234567
7. Usmena i pismena komunikacija na stranom jeziku 1234567 1234567
8. Osnovne vestine rada na raCunaru 1234567 1234567
9. lIstraZivanje i ispitivanje — istrazivacke vestine 1234567 1234567
10. Sposobnost primene znanja u praksi 1234567 1234567
11. Uvazavanje razli¢itosti i multikulturalnosti 1234567 1234567
12. Sposobnost uc¢enja 1234567 1234567
13. Sposobnost kritike i samokritike 1234567 1234567
14. Samomotivisanost za rad 1234567 1234567

2. Na skali od 1 do 7, kako biste procenili Vasu spremnost za trziste rada nakon zavrsene srednje Skole? (zaokruzite)
UopsSte nisamspreman/na 1 2 3 4 5 6 7 U potpunosti sam spreman/na

3. Naskali od 1 do 7, koliko smatrate da ste sami odgovorni za sopstvenu spremnost (konkurentnost) za trziste rada?
(zaokruzite)
Uopste nisam odgovoran/na 1 2 3 4 5 6 7 U potpunosti sam odgovoran/na

4. Ko smatrate da je odgovoran za nivo spremnosti koji treba da steknete u srednjoj Skoli da biste bili konkurentni na trzistu
rada? ZaokruZite 3 od ponudenih odgovora.

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnolokog razvoja

razvojne i obrazovne strategije RS

rukovodstvo (uprava) Skole

nastavno osoblje (kadar) u 3koli

nacin i metoda rada u 8koli (predavanje, vezbe, seminari, praksa)
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interakcija (komunikacija) s nastavnim osobljem
okruZenje i zajednica

mi sami / sopstvena odgovornost

nesto drugo (navedi 5ta):

©oNe

5. Sta biste naveli kao razlog (opravdanje) za VVasu nedovoljnu pripremljenost za trziste rada. ZaokruZite 3 od ponudenih
odgovora:

siromastvo zemlje

razvojne i obrazovne strategije RS

neposSteni odnosi na trzistu rada (mito, korupcija, zapoSljavanje preko veze)

odsustvo svesti 0 potrebama na trzistu rada

neinspirisuce druStveno i porodi¢no okruzenje

sopstvena neodgovornost (nezainteresovanost, lenjost)

nesto drugo (navedite Sta):
niSta od navedenog / smatram se spremnim/nom za trZiste rada.
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6. Na skali od 1 do 7, koliko smatrate da Vas je osnovno obrazovanje pripremilo za srednju Skolu? (zaokruzite)
Uopste me nije pripremilo 1 2 3 4 5 6 7 U potpunosti me je pripremilo

7. Sta su, prema Vasem misljenju, najveéi nedostaci srednjeg obrazovanja u Republicic Srbiji? ZaokruZite 3 od ponudenih
odgovora.
1. profesori nedovoljno podsti¢u i inspiriSu u¢enike
previse gradiva koje se u¢i napamet, bez razumevanja
nedovoljna finansijska podrska od strane nadleZnih institucija
kod metoda ucenja i poucavanja nedostaje primena znanja u praksi
neuskladenost srednjeg obrazovanja i potreba trZista rada
nesto drugo (navedite Sta):

oakwn

8. Sta otekujete od poslodavca? ZaokruZite 3 od ponudenih odgovora.
1. podsticajne, otvorene i iskrene odnose i komunikaciju na svim nivoima organizacije
2. razumevanje i poStovanje privatnog Zivota (da posao mimo radnog vremena ne oduzima vreme predvideno za bliske
ljude)
3. sigurno radno okruZenje (bez mobinga i diskriminacije)
4. jasnauputstva, da ta¢no znam $ta se ocekuje od mene u poslu
5. fleksibilno radno vreme
6. mogucnost usavrsavanja znanja i vestina
7. da se prepoznaju rezultati mog rada i odgovarajuce nagrade (poviSica, unapredenje)
8. jasne i iskrene povratne informacije (pozitivne i negativne kritike) o rezultatima moga rada
9. siguran (stalan) posao
10. nesto drugo (navedi 5to):

9. Koji su razlozi teSkog zapoSljavanja nakon zavrsetka srednje Skole? Zaokruzi 1 od ponudenih odgovora.
Nepostojanje adekvatnih programa zaposljavanja

Nedovoljna upuéenost mladih u moguénosti zaposljavanja

Nedovoljna kompetentnost s obzirom na zahteve poslodavaca

Nedovoljan broj radnih mesta na trZistu rada

Nesto drugo (navedi Sta):

A

10. Nameravate li da ostanete u Republici Srbiji i radite?

Ne pada mi na pamet da ostanem u Srbiji i radim

Ne nameravam da ostanem u Srbiji i radim

Nisam siguran/na hocu li ostati u Srbiji ili oti¢i u inostranstvo
Nameravam da ostanem u Srbiji i radim

Definitivno ostajem u Srbiji da radim
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11. Koliko je po Vasem misljenu srpsko trziSte rada sigurno (osigurava posao) mesto zaposljavanja? (zaokruzi)
1-uopste nije sigurno 2-nije sigurno  3-ne znam 4-niti je sigurno, niti nije sigurno
5-sigurno je 6-u potpunosti je sigurno



